REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
OFICINA DE EDUCACION

Alto Hospicio, 02 de Febrero de 2015.-
DECRETO ALC. N° 36/15.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Articulo 3% Cddigo
del Trabajo; Resolucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, fija normas sobre exencion al tramite de toma de razdén; Decreto
Alcaldicio N? 66/13 de fecha 17 de Enero de 2013, mediante el cual se contratd en
calidad indefinida a doia MACARENA ISABEL VERGARA PIZARRO desde el 01
de Enero de 2013, para cumplir funciones de Técnico en Parvulos para el Area de
Educaciéon Municipal; Carta de fecha 20 de Enero de 2015, a través de la cual la
trabajadora comunica su renuncia voluntaria al cargo, a partir de esa fecha;
Circunstancia de haber operado la causal 159 N® 2 del articulo 159 del Cédigo del
Trabgjq; Certificado de Obligaciéon Presupuestaria; Y, Ley N° 18.695 Organica

DECRETO:

1.- Regularicese y Declarese el término de la relacion laboral entre Ia
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia MACARENA ISABEL VERGARA
PIZARRO, RUT 17.363.674-1, Técnico en Parvulos, del Area de Educacién Municipal,
y el cese de los trabajos de ésta prestados al Municipio, por la causal N° 2 del Articulo
159 del Cédigo del Trabajo, esto es, “Renuncia Voluntaria”, efectiva a partir del 01 de
Febrero de 2015.

2.- Atendida la calidad juridica de la contrataciéon bajo Cédigo del Trabajo, apruébese
el finiquito de la relacion laboral que existié entre las partes, por el cual este Municipio
se obliga a pagar a la trabajadora, la suma tnica y total de $ 244.931.- (doscientos
cuarenta y cuatro mil novecientos treinta y un pesos), por concepto de feriado legal y
proporcional.

3.- Imptutense los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.01, Administracion de Fondos
JUNYJ]I, del Presupuesto de Educacion Vigente.



4.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por el Departamento de Servicios
Traspasados.

Fdos. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la comuna;
Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conoci
que haya lugar.

Distribucién:
Interesado
Contraloria Reg.
Serv. Traspasados
Dir. Control
Encargado Personal
Carpeta



